
 
 

Приглашаем выпускников заключить договоры о 
целевом обучении по направлению "Педагогическое 

образование" 
 

Целевое обучение — это возможность бесплатно получить 
интересную профессию в одном из учреждений высшего или среднего 
профессионального образования с гарантией будущего трудоустройства.  

За учебу целевиков платит государство, под них ежегодно выделяют 
квоты, бронируя часть бюджетных мест. 

Обязательства: студент по окончании обучения обязан отработать в 
образовательных учреждениях района 3 года 
 

✅ Все предложения о заключении договоров о целевом обучении можно найти 

на платформе «Работа в России» которая синхронизирована с порталом «Госуслуги»; 

✅ абитуриенты подают заявки на заключение договора о целевом обучении 

в соответствии с предложениями заказчиков; 

✅ договором о целевом обучении может быть предусмотрено прохождение 

студентом практической подготовки у заказчика или работодателя; 

✅ заказчик может установить требования к успеваемости студента; 

✅ подать документы на целевое обучение можно удаленно 

на сайте «Госуслуги» после формирования цифрового профиля. 

 

Три шага для поступления на целевое обучение в 
педагогический вуз 

 
Шаг 1. Изучить предложения на платформе «Работа в России». 
Шаг 2. Выбрать вариант, который наиболее соответствует целям и желаниям. 
Шаг 3. Подать заявку на заключение договора о целевом обучении в соответствии с этим 

предложением: через платформу «Работа в России», на портале государственных услуг 
или непосредственно в вуз (лично, по почте или через информационную систему 
учебного заведения). 



Плюсы педагогической профессии 
 

✅Сокращенный рабочий день. Ставка учителя — 18 часов. Если поделить ее на 5-
6 рабочих дней, то получается всего 3-4 урока в день. 

✅Длинный отпуск. Официальный оплачиваемый отпуск 56-72 дней. Отпуск в 
большинстве случаев летом. 

✅Каникулы. В каникулы нужно ходить на работу, но все равно можно немного 
отдохнуть от обычного темпа работы, от шума, обязанностей. Четыре перерыва в год 
дают возможность восстановиться и набраться новых сил на дальнейшие свершения. 

✅Официальное трудоустройство. А значит, это и белая зарплата (возможность 
взять кредит, ипотеку, накапливать пенсионные отчисления), и больничные. 

✅Право на дополнительный неоплачиваемый отпуск до года один раз в десять лет 
(в случае непрерывного педагогического стажа) с сохранением текущей должности; 

✅Досрочный выход на пенсию при выслуге 30 лет (с 2023 г.) и накоплении не 
менее 30 пенсионных баллов.  

✅Помощь при покупке жилья (предоставление субсидий, льготная ипотека), 
предоставление жилых помещений по договорам социального найма 

✅Ежемесячная доплата за классное руководство 10 000 ₽. 

✅Доплата учителям химии, технологии, информатики за взаимодействие с 
вредными веществами 

✅Стимулирующие и компенсационные надбавки 

✅Выплата повышающего коэффициента в размере 25% к окладам специалистов, 
работающих в образовательных организациях, расположенных в сельских населенных 
пунктах  

✅Выплата повышающего коэффициента в размере 35% ставки заработной платы 
(должностного оклада) в течение первых трех лет работы  

✅Выплата повышающего коэффициента в размере 75% ставки заработной платы 
педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на высшую квалификационную 
категорию, 15% ставки – на первую. 

✅Выплата компенсации фактических расходов на оплату жилого помещения, 
отопления жилого помещения и обеспечение его электрической энергией 
педагогическим работникам и руководителям, деятельность которых связана с 
руководством образовательным процессом  

✅Выплата единовременного пособия в размере восьми должностных окладов при 
поступлении на работу на педагогические должности впервые  

✅Выплата единовременного пособия в размере трех должностных окладов 
(тарифных ставок) при выходе на пенсию  

✅Предоставление за счет средств краевого бюджета на договорной основе 
сберегательного капитала специалистам, прибывшим для работы в учреждения 
социальной сферы края, имеющие наиболее острую кадровую потребность и 
расположенные в отдаленных и труднодоступных муниципальных районах края  

✅Учитель всегда молод. Учителя окружают веселые лица ребят, радость, смех, 
беготня, здоровье. Работая в такой обстановке, учитель сам заряжается позитивом и 
всегда юн. 

✅Творческая профессия. Работа педагога сама по себе интересна: каждый день 
не похож на предыдущий —ждут новые «происшествия», новые заботы, новые дела, что 
дает возможность проявить все свои таланты и креатив. 

✅Значимость профессии. Все профессии важны, все профессии нужны, но 
учитель — профессия, суть которой в помощи детям стать настоящими людьми, 
грамотными, образованными. От учителей зависит судьба ребенка, его взгляд на жизнь. 
Кто-то дает ученикам знания, кто-то — крылья. Приятно сознавать всю важность и 
значимость своего труда, приятно видеть, каких высот добились твои ученики. 

 



Плюсы целевого обучения 

✅ Выпускник получает бесплатное образование 

✅ Поступление целевиков происходит по отдельному конкурсу — в так 
называемом нулевом потоке 

✅ Средний балл ЕГЭ для абитуриентов, поступающих по целевому конкурсу, 
существенно ниже, чем для абитуриентов, поступающих на общих основаниях 

✅ Учащиеся по целевой программе проходят производственную практику 
у будущего работодателя и могут рассчитывать на его помощь, например, при 
подготовке курсовой или дипломной работы 

✅ Для целевиков предусмотрены меры поддержки: ежемесячная стипендия 
10 000 руб.  

✅ Выпускник получает гарантированное место работы после окончания 
обучения.  

 
 
 
 

 
 
Дополнительную информацию о приеме и заключении договора о целевом 
обучении можно получить по телефону 
8-914-318-89-12 Муратова Анастасия Валерьевна 
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